Invest Vorsorge

Die heissen

Fragen

Wie gut ist die Pensionskasse Ihres
kiinftigen Arbeitgebers? BILANZ
prasentiert zehn Fragen, die Sie beim
Einstellungsgesprach stellen sollten.

och wird iiber die Einfithrung

des neuen Lohnausweises heftig

diskutiert. Wenn sich die Befiir-

worter durchsetzen, werden
Leistungsanreize wie Firmenautos oder
grossziigige Spesenregelungen in Zu-
kunft nur mehr sehr beschrankt steuer-
lich absetzbar sein. Der «nackte» Lohn
wird wieder iiber die Attraktivitit eines
Arbeitgebers entscheiden. Und, was oft
unterschitzt wird, die Pensionskasse
eines Unternehmens.

Ein Unternehmen mit grossziigigen
Pensionskassen-Regelungen bietet drei-
mal so hohe Leistungen wie die gesetz-
lich vorgeschriebene Minimalvariante.
Bei einer Rentenbezugsdauer von 25
Jahren (inklusive mitversicherter Wit-
wenrente) schlagen diese Unterschiede
ganz schén zu Buche. Wer sich nach
einem neuen Arbeitsplatz umsieht, tut
also gut daran, die Pensionskassenlo-
sung des Unternehmens genau unter die
Lupe zu nehmen.

Dabei kann man nicht ein einfaches
Standardrezept anwenden, sondern man
muss die individuelle Situation des Versi-
cherten beriicksichtigen. Dennoch gibt
es wichtige Punkte, die man generell
beachten sollte:

Ein Unternehmen mit
grossziigigen Pensions-
kassen-Regelungen
bietet dreimal so hohe
Leistungen wie die
Minimalvariante.

1. Koordinationsabzug

Vom AHV-Lohn wird in den meisten
Pensionskassen der so genannte Koordi-
nationsabzug in der Hohe von 22575
Franken (Wert 2005) abgezogen. Daraus
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ergibt sich der Lohnanteil, der fiir die
Pensionskassenleistungen massgeblich ist.
Viele Unternehmen versichern aber den
vollen AHV-Lohn. Der Mehrwert ist
insbesondere fiir tiefe Einkommen be-
trachtlich.

Fiir Teilzeitbeschiftigte vorteilhaft
sind Firmen, bei denen der Koordina-
tionsabzug proportional zum Teilzeit-
beschiftigungsgrad erfolgt.

2. Versicherung hoherer Léhne
Gemiss BVG liegt das versicherte Lohn-
maximum bei 77400 Franken (2005).
Besser Verdienende miissen daher unbe-
dingt darauf achten, dass auch der Lohn-
teil iiber 77 400 Franken versichert ist.
Sehr oft werden hohere Lohne mittels
speziellen Kaderversicherungen abge-
deckt. Dabei ist es vorteilhaft, wenn es
Uberschneidungen bei den Lohnberei-
chen gibt.

3. Hohere Risikoleistungen
Die Todes- und Invaliditdtsleistungen
nach BVG sind bescheiden. Auf Grund
der Absenkung der Umwandlungssitze
ergibt sich fiir jiingere Versicherte eine
maximale Invalidenleistung von 19000
Franken. Fiir besser Verdienende reichen
diese Leistungen auch zusammen mit der
AHV/IV nicht aus, um die erforderlichen
60 bis 70 Prozent des fritheren Lohnes
abzudecken.

Achten Sie daher auf eine gute Risiko-
versicherung, denn sie ist fiir hohere
Lohne unbedingt notwendig.

4. Hohere Altersgutschriften

Das BVG sieht folgende gesetzliche Spar-
gutschriften in Prozent des versicherten
Lohnes vor:

Alter Altersgutschrift in Prozent

des versicherten Gehalts
25-34 7
35-44 10
45-54 15
55-64/65 18

Werden in Threr zweiten Sidule hohere
Altersgutschriften gewdhrt, wirkt sich
das in Form von héheren Renten aus.

5. Anteil Arbeitgeber
Je héher der Anteil des Arbeitgebers an
der Finanzierung der beruflichen Vor-
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sorge ist, desto mehr wird der Arbeitneh-

| mer entlastet. Ein interessanter Nebenef-

fekt ist, dass auf Arbeitgeberanteilen kei-
ne AHV abgerechnet werden muss und
somit eine echte Einsparung fiir das Un-
ternehmen erfolgt.

Die meisten Unternehmen wihlen
eine 50:50-Finanzierung, vorteilhaftere
Losungen bieten Modelle mit einem
Drittel Arbeitnehmer- und zwei Dritteln
Arbeitgeberanteil.

6. Einkaufspotenzial

Von der Ausgestaltung des Beitragsvolu-
mens (Hohe der versicherten Léhne und
Hohe der Spargutschriften) der Vergan-
genheit ist auch abhingig, fiir welche
Summe sich ein Versicherter einkaufen
kann.

Ein Eintritt in eine grossziigige Pensi-
onskasse heisst folglich auch, dass man
mit Einkaufsbetrigen in Zukunft Steu-
ern optimieren kann.

7. Leistungsprimat
Im Hinblick auf die Pensionierung ist das
Leistungsprimat die vorteilhafteste Vor-
sorgeform. Unabhingig von allen Turbu-
lenzen auf den Finanzmirkten und der
zunehmenden Lebenserwartung wird
hier eine Rente in Prozent des letzten
Lohnes ausbezahlt, Die gesamten Risiken
tragt folglich die Pensionskasse und nicht
der Versicherte wie im Beitragsprimat.
Die hohen Finanzierungslasten des
Leistungsprimats sind denn auch ein
Hauptgrund dafiir, dass diese Form im-

| mer weiter zuriickgeht und heute nur

Zweite Sdule
Immer wichtiger

Invest Vorsorge

Mehr Geld fiir den Lebensahend

Auf diese Punkte sollten Sie achten, wenn Sie das
Optimum aus Ihrer Pensionskasse herausholen wollen.

Koordinationsabzug reduziert / Teilzeit proportional versichert +
Hohere Léhne versichert / Kaderversicherung +H+
Hohere Spargutschriften ++
Héhere Todesfall- und Invaliditdtsleistungen ++
Hoherer Anteil des Arbeitgebers an der Finanzierung ++
Leistungsprimat

Alter 25-45 -
Alter 45-65 4+
Tieferes Rentenalter ++
Vergiinstigte, vorzeitige Pensionierung ++
Voller Teuerungsausgleich auf Rente +++

noch gut 20 Prozent aller Versicherten
vom Leistungsprimat profitieren.
Allerdings ist diese Vorsorgeform nicht
fir alle Versicherten giinstig. Fir jiingere
Versicherte, welche die Pensionskasse
wieder verlassen, ist diese Vorsorgeform
unattraktiv, weil nicht die gesamten Ar-
beitgeberbeitrige im Freiziigigkeitsfall
mitgegeben werden. Die ideale Versicher-
tenkarriere verliuft daher so, dass die ers-
ten 20 Beitragsjahre bis zum Alter von 45
Jahren in einer Beitragsprimatskasse ver-
sichert sind und man dann mit der hohen
Freiziigigkeitsleistung in eine Leistungs-
primatskasse eintritt. Leistungsprimats-
kassen lohnen sich ab dem Alter 45, ab
Alter 55 werden sie extrem vorteilhaft.

8. Teuerungsausgleich
Obwohl bei den heutigen tiefen Infla-
tionsraten der Teuerungsausgleich kein
Thema ist, wird dies sicherlich nicht im-
mer so bleiben. Angesichts der langen
Laufzeit von Renten ist eine reglementa-
rische Zusicherung eines Teuerungsaus-
gleichs, wie dies zum Beispiel staatliche
Kassen kennen, finanziell attraktiv.
Geht man von der durchschnittlichen
Nachkriegssteuerung in der Schweiz von
drei Prozent im Jahr aus, so liegt der
Gegenwert eines vollen Teuerungsaus-
gleichs bei rund einem Drittel des gesam-
ten Kapitalwerts der Rente!

9. Rentenalter
Ist die Finanzierung einer Pensionskasse
auf ein fritheres Rentenalter ausgelegt,

so profitiert der Versicherte davon.
Gemiss Pensionskassenstatistik liegt
immerhin fiir 15 Prozent aller versicher-
ten Minner das reglementarische Ren-
tenalter unter 65. Dies sind meistens
staatliche Pensionskassen, die auch bei
fritherem Riicktrittsalter die vollen Leis-
tungen erbringen.

10. Vorzeitige Pensionierung

Wer nicht in den Genuss eines reglemen-
tarischen tieferen Rentenalters kommit,
kann sich vorzeitig pensionieren lassen.
Versicherungstechnische Kiirzungen von
acht Prozent pro Jahr muss man hier al-
lerdings in Kauf nehmen. Jedoch gibt es
auch hier viele Pensionskassen, die ver-
giinstigte Regelungen vorsehen. An der
Spitze stehen wiederum die staatlichen
Pensionskassen. (B
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